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 L e forum communautaire organis® par lôAJFAS, en parte-nariat avec l e SCC (Service Correctionnel Canada) à Calgary le 

26 octobre 2011 a ®t® un succ¯s total. Notre th¯me choisi 

était  :  

«  Chemin vers le partenariat entre Service Correction-

nel Canada et les Communautés Ethnoculturelles  »  

Les hautes autorités du Service Correctionnel Canada, dont 

Mme Brenda Lepage étaient présentes, une délégation de la 

Police de Calgary était bien représentée, ainsi que la pré-

sence de M. Stephen Urqhuart de la GRC, Coprésident du 

nouveaux comité (La table de concertation de la GRC et de la 

communaut® francophone de lôAlberta, dont lôAJFAS est 

membre) .  

Tour à tour, nos orateurs au programme et les gens du pu-

blic se sont succédé au micro, soit pour poser des questions, 

faire des suggestions, et même proposer des solutions pour 

une meilleure collaboration entre SCC et lôAJFAS. Si quel-

quôun devait vous d®crire cette journ®e en une seule phrase, 

ce serait : ç LôAJFAS a fait faire un pas de g®ant dans la 

bonne direction de collaboration  avec le SCC».  

Dans la bonne direction par ce que nous avons pu aborder 

des grands sujets qui préoccupent quotidiennement nos 

Communautés et les Services existants, tels que  :  

¶ La délinquance des adolescents issus des minorités 

visibles et les causes probables de cette délinquance;  

¶ La possibilité de prévention de la délinquance;  

¶ La réinsertion sociale des délinquants, après leur enté-

rinement en institutions carcérales;  

¶ La collaboration plus rapprochée des Services de Police 

et des responsables de lôAJFAS; 

¶ Le franc dialogue entre les parents et les ados pour 

une meilleure intégration;  

¶ Le recrutement des employés du Service Correctionnel 

Canada au sein des minorit®s visiblesé 

Les enjeux qui ont été abordés cette journée ont, non seule-

ment permis à nos invités de mieux comprendre les difficul-

t®s reli®es ¨ lôint®gration des minorit®s visibles, mais ils ont 

aussi stimulé une envie, chez tous les participants, de faire 

chacun sa part pour arriver aux bons résultats. En effet, 

lôint®gration nôest pas, et ne pourra jamais °tre une affaire 

qui va dans un sens unique... Si les nouveaux arrivants 

sôavancent dans une direction donn®e, mais que leur sys-

t¯me dôaccueil sôen d®tourne, au lieu de se prendre par la 

main et faire face ¨ tous les d®fis qui sôimposent ¨ eux, ut 

être autre façon de coin mprendre les réactions des jeunes 

qui décident unilatéralement participants qui ont souhaité 

que ce genre de rencontre soit organisé Pour ce qui est des 

conclusions de ce forum, telles que vues par le Directeur gé-

n®ral de la lôAJFAS, M. Luketa MôPindou, il est convaincu que 

nous avons atteint nos objectifs, pour cette étape. Nous vou-

lions maximiser, dit - il, nos efforts pour faire prendre cons-

cience aux membres de nos communautés sur les pro-

grammes et services existants. Nous les encourageons, dès 

lors, à participer massivement au processus de recrutement 

pour SCC qui est en cours, et nous sommes persuadés que 

nous commençons à entrevoir la lumière au bout du tunnel. 

P o u r  l ô A J F A S 

Arthémon Rurangwa, «  Information et Relations Publiques  »  

. Sensibiliser les jeunes ¨ la culture de lôexcellence, côest aus-
si pr®venir le crime aupr¯s des jeunes. Côest les pr®parer ¨ 
devenir des leaders avertis, prêts à travailler dans une  
soci®t® o½ sôapplique la culture des valeurs positives!  

La Caravane sôest assign® une mission sacr®e : la promotion 

de la diversité. Celle -ci passe par la lutte contre la discrimi-
nation. Curieusement, sur sa route, elle ne rencontre pas que 

des feux verts;  il y a aussi des feux jaunes et, m°me  rouges 
qui finissent toujours, fort heureusement, par tourner au vert 
pour permettre à la Caravane de poursuivre sa route.  

À travers nos ateliers, les jeunes se découvrent leurs meil-
leures vertus, les préjugés tombent et les valeurs positives 
deviennent la norme. Il fait bon vivre dans nos communautés 
car la discrimination, à défaut de disparaître, diminue.    

Les ateliers de la Caravane, les programmes dô®change, les 
tournois de la diversité et, tout récemment, le forum organi-
s® ¨ lôintention des jeunes dôEdmonton, de Red Deer et de 
Calgary ont trouvé un écho   favorable auprès de jeunes.  

«Pourquoi ne nous rencontrons -nous pas souvent pour discu-
ter des sujets importants comme ceux -ci?», nous ont  

demand® certains dôentre eux. 

  

Ernest -Eric Tundula  

 

 

Message du Directeur général  

Côest avec une grande fiert® que je me fais le devoir de 

parler brièvement des activités de ce trimestre qui 

sôach¯ve ¨ lôAJFAS. La programmation des activit®s  de la 

Caravane a ®t® hors de lôordinaire.  

Contrairement aux années antérieures, et désormais pour 

les années qui suivront, les ateliers de la Caravane se 

d®rouleront aussi bien durant lôann®e scolaire que  

pendant les vacances dô®t®. En effet, cet ®t® nous avons  

tent® une exp®rience qui sôest av®r®e concluante. Ceux 

qui ont participé nous disent avoir apprécié nos activités 

estivales. À cet effet, je félicite nos animateurs qui par-

viennent toujours à personnaliser et adapter les interven-

tions malgr® lôh®t®rog®n®it® des groupes dô©ge et de cul-

ture. Je remercie de façon particulière «  lôAlliance Fran-

çaise, le Christian Immigrant Services et le Camp Soleil  » 

qui nous ont ouvert leurs portes à Edmonton. Au sud de 

lôAlberta, mes sinc¯res remerciements vont aux respon-

sables du YMCA -Calgary pour nous avoir permis dôanimer 

des ateliers au cours de leurs activités récréatives dans 

leurs différents centres. Nous avons également été mar-

qu®s par lôhospitalit® de « Life of Faith Church, de C3 

Church, de Cardle Recreation Centre et de Rundle College 

Elementary School  ». Quôils trouvent ici lôexpression de 

nos remerciements.  

En mati¯re de loisirs, lôAJFAS se f®licite dôavoir organis® le 

Tournoi de la diversit® qui a connu un grand succ¯s. Jôen 

profite pour remercier les organisateurs de la Fête franco -

albertaine pour avoir bien voulu incorporer ce tournoi 

dans leur programmation de la fête de la ville de Saint -

Albert. Et que dire de la Journée internationale de la jeu-

nesse dont vous aurez certainement eu lô®cho! Elle sôest 

déroulée à Red Deer les 26 et 27 août dernier! Vous en 

lirez les d®tails dans ce num®ro. Il ne me reste plus quô¨ 

souhaiter ¨ tous les lecteurs de lô£cho de la Caravane un 

excellent automne, tout en comptant vous retrouver au 

prochain numéro.  
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Pour 

donner 

un coup 

dôenvoi aux 

activit®s estivales, il nôy avait rien 

de mieux que le Tournoi de la diversité organisé chaque année par 

lôAlliance Jeunesse-Famille de lôAlberta Society. Comme dôaucuns 

le savent, lôAJFAS a comme mission premi¯re, la pr®vention de la 

criminalité et la lutte contre la discrimination au sein de la commu-

nauté immigrante francophone. Pour y arriver, cet organisme ex-

ploite toutes les activit®s favorisant lôinclusion sociale et la sensibi-

lisation à la diversité au sein de la population albertaine.  

Lô®dition 2011 du 

Tournoi de la diver-

sit® sôinscrit dans le 

cadre de la Fête 

franco - albertaine 

qui, cette année, 

était doublée de la 

cé léb ra t i on  du 

150 ème  anniversaire 

de la ville de Saint -

Albert qui a accueilli 

ces festivités. Le 

Tournoi de la diver-

sit® sôest tenu au 

gymnase de lô®cole 

La Mission, une 

école primaire fran-

cophone de Saint -

Albert. Ce tournoi a 

réuni 43 jeunes ve-

nant des quatre  

villes de lôAlberta, autour du basketball.  Il sôagit des villes de  

Calgary, Edmonton, Red Deer et Saint -Albert. Les jeunes joueurs 

®taient accompagn®s dôun entra´neur pour chaque ®quipe et deux 

arbitres chargés de faire respecter le règlement sur le terrain tout 

le long du tournoi. La consigne des organisateurs sôest av®r®e sui-

vie par les quatre équipes en matière de la diversité.  

Lô®quipe gagnante du trouph®e Luketa MôPindou,  

d®di® ¨ lô®quipe la plus diversifi®e 

Le préjugé selon lequel «  les filles ne sont pas bonnes en sport  » a 

été brisé par la participation massive de 18 jeunes filles. Ceci dé-

montre que notre genre ne détermine pas nos aptitudes. Tous les 

joueurs et joueuses ont reçu chacun(e) une médaille y compris 

leurs entraîneurs ainsi que les deux arbitres. Au total, il y a eu 48 

médailles distribuées. Pour clôturer les activités du tournoi, les 

athlètes et le comité organisateur se sont déplacés vers le site de 

la F°te franco pour couronner lôactivit® par la remise des quatre 

trophées :  

§ La coupe de lô®quipe gagnante; 

§ Le troph®e Luketa MôPindou pour lô®quipe la plus diversifi®e; 

§ Le trophée pour la meilleure marqueuse;  

§ Le trophée pour le meilleur marqueur;  

  

Les évaluations démontrent que les jeunes étaient très satisfaits, 

je peux dire à 95 %, et nous demandent à quand une prochaine 

activité du genre.  Les organisateurs de la Fête franco -albertaine 

nôauraient pas mieux choisi que de demander ¨ lôAJFAS dôorganiser 

le Tournoi de la diversité dans le cadre de ses festivités, car en 

plus des talents sportifs dont les jeunes ont fait preuve, ils ont 

permis la repr®sentation de plus dôune dizaine dôorigines. LôAlliance 

Jeunesse -Famille de lôAlberta Society remercie toutes les ®coles 

secondaires francophones dont les jeunes ont su se mobiliser mal-

gr® la p®riode des vacances dô®t® pour ainsi colorer notre f°te ¨ 

nous tous. LôAJFAS remercie aussi les jeunes qui, tout en ne fr®-

quentant pas des écoles francophones, tiennent à le demeurer par 

la participation aux activités de la communauté.  

Mme Dolor¯s Nolette, Pr®sidente de lôACFA, distribuant les m®dailles aux 

laur®ats, sous le regard int®ress® de M. Luketa MôPindou, Directeur  

g®n®ral de lôAJFAS  

Je môen voudrais de ne pas f®liciter lô®quipe dôEdmonton, gagnante 

de la coupe de ce tournoi; lô®quipe de Saint Albert, laur®ate du 

troph®e Luketa MôPindou 2011, la meilleure marqueuse et le meil-

leur marqueur, ainsi que les quatre équipes pour leur participation, 

sans oublier les équipes de Calgary et de Red Deer qui ont fait 

preuve dôune aussi belle performance, apr¯s avoir couvert une si 

longue distance, de chez -eux à Saint -Albert.   

Coup de chapeau aux parents qui ont bien voulu autoriser leurs 

jeunes à participer à ce tournoi. Le rendez -vous est pris pour lôan-

née prochaine, dans le même cadre. Nous nous retrouverons dans 

les montagnes Rocheuses. Et que dire de la Fédération du sport 

francophone de lôAlberta pour nous avoir pr°t® du mat®riel sans 

lequel les activités se seraient déroulées sans suffisamment de  

garanties. Merci beaucoup!  

Jidiri Ndagije,  

AJFAS 

Lô®quipe gagnane de la coupe du Tournoi de la diversit® 

 

Itinéraire  

de la Caravane  

ðððððð 

Saint - Albert  

TOURNOI DE LA DIVERS ITÉ 2011  

 Une activité saine pour nos jeunes   
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 SYNERGIE  

 YMCA -AJFAS

 CALGARY  

Un partenariat prometteur!  

Les participants des camps 

dô®t® de YMCA Calgary se rap-

pelleront encore longtemps de leurs vacances dô®t®  2011 comme 

«  les vacances de la diversité». En effet, gr©ce ¨ lôentente con-

clue entre Mimi Nansha de lôAJFAS Calgary, Molly Hayes de YMCA 

Crowfoot, Anna Lou Lobos de YMCA Eau -Claire and Andrew Nazaret 

de YMCA Shawnessy, les jeunes ont pu se familiariser avec les 

th¯mes de la Caravane, ¨ savoir, le respect et lôaccueil mutuels et 

bien sûr le rejet de toutes formes de discrimination. La Caravane les 

a, pour ainsi dire, aidés à «sortir de leur coquille», à   «briser la 

glaceè pour sôint®resser les uns aux autres, conna´tre leurs origines 

et leurs cultures respectives, et ce faisant, poser les jalons dôun pre-

mier dialogue et les bases de grandes amitiés pour une paix durable 

dans la ville de Calgary.   

Lôobjectif strat®gique du Programme AJFAS «  été 2011  » était de 

d®montrer lôimportance des ®changes et du dialogue entre les cul-

tures pour la coh®sion sociale, lôinclusion, la r®conciliation et lôins-

tauration dôune culture de la paix dans la ville de Calgary. Et 

puisque les YMCA constituent des  centres communautaires où se 

nouent des amitiés et se consolident les rapports sociaux, ils 

étaient, de par leur mandat, devenus le partenaire privilégié de 

lôAJFAS dans ce projet de formation ¨ la citoyennet®. Pour lô®t® 

2011,  YMCA Eau -Claire, YMCA Crowfoot et YMCA Shaunessy accep-

t¯rent dôinviter la Caravane.   

 

Incontestablement, les enfants venus à ces trois camps de vacances 

estivales ont eu la possibilité de prendre part à des sports tradition-

nels, des jeux de défi personnel et d'équipe, ainsi qu'à des activités 

récréatives saines telles que la natation, des activités de condition-

nement physique, de développement en leadership, la musique et la 

danse. Mais pour les enfants, les camps offraient aussi lôoccasion de 

se faire de nouveaux amis, de vivre une exp®rience dôaventure, 

dôapprendre des choses int®ressantes sur Calgary. Tout ­a fut pos-

sible gr©ce ¨ lôint®gration des ateliers de la Caravane dans les pro-

grammes YMCA; ils ont pu aussi acquérir et développer des compé-

tences sociales  : le dialogue, le respect de la diversité et surtout 

lôinclusion. Ils ont ®t® invit®s ¨ travailler ensemble filles et gar­ons, 

pour un objectif commun et trouver chacun sa place au sein des 

équipes. Ils ont  appris à mieux se connaître, à connaître leurs ori-

gines les uns les autres, ¨ sôextasier sur lôextraordinaire diversit® de 

Calgary et lôincroyable richesse culturelle de leur ville. Ils ont parti-

culièrement aimé les vidéos que CIC a mises en ligne à leur inten-

tion. On oublie un peu trop facilement de parler de la contribution 

sociale quôapporte le YMCA dans la vie professionnelle et la vie fami-

liale dans la ville de Calgary où les compétences des mères sont de 

plus en plus nécessaires sur le marché du travail. Des parents inter-

rogés ont dit que la garde des enfants est le plus grand défi de leur 

vie professionnelle. Aussi, ne sont - ils que trop heureux de confier 

leurs enfants à des gens en qui ils ont confiance et qui aident les 

enfants ¨ lôapprentissage de comportements de citoyen respon-

sables. La Caravane ¨ YMCA a ®t® une initiative louable quôil faudrait 

répéter chaque année. Ils se disent particulièrement contents de 

son impact sur les comportements des enfants à la maison. Un des  

parents a confi® ¨ lôAJFAS que lôinsistance sur lô®limination de toutes 

formes de discrimination aura contribué à changer la dynamique 

dans son foyer. Elle avoue que ses deux garçons acceptent désor-

mais de faire des 

t©ches quôils ont 

toujours refusées 

de faire aupara-

vant, les considé-

rant comme exclu-

sivement réservées 

aux femmes, donc 

à leurs petites et 

grandes sîurs : On 

parle ici de petits 

travaux de ménage, 

comme dresser ou 

débarrasser la table 

du souper, ranger 

les assiettes, etc.).  

 

Pour leur part, les enfants et les instructeurs ont envoyé des notes 

de remerciements ¨ lôAJFAS. Lôun des instructeurs nous a avou® °tre 

très convaincu désormais (pour lôavoir v®cu), que la Caravane aide 

vraiment les enfants à devenir des citoyens responsables, car elle 

les  engage résolument à participer pleinement à la vie de groupe, 

dans un esprit dôouverture, ¨ vaincre les pr®jug®s et les st®r®otypes 

pour  °tre solidaires les uns avec les autres, ¨ vivre lôinclusion et 

promouvoir une culture de paix, au lieu de lôantagonisme et des 

confrontations. ç Devenir citoyen nôest pas spontan®, ou naturel è, 

dit Molly Hayes. « Il faut former, construire, ®duquer lôindividu 

pour quôil devienne citoyen ».  

 

Qui plus est, notre ère ne parle que de la mondialisation; pourtant, 

il n'est pas encore facile de s'ouvrir les uns aux autres, aussi para-

doxal que cela puisse paraître. Pour beaucoup de parents, les 

grandes m®tropoles deviennent de plus en plus dangereuses, dôo½ 

lôinsistance sur la m®fiance et la prudence. Cela ne pr®pare pas tou-

jours les enfants ¨ lôouverture aux autres. Ils d®veloppent plut¹t la 

peur et la méfiance comme stratégies de survie. Créer un réseau 

social en dehors de son groupe familial est devenu très difficile.  

Timidit®, crainte d'°tre jug®e ou rejet®eé.  

 

Les avantages dôun camp dô®t® sont difficiles ¨ ®valuer. Ils peuvent 

être à la fois immédiats et lents à émerger. Il faut espérer que pour 

les  enfants qui ont fréquenté les camps YMCA cet été, la tolérance 

est devenue une partie de leur vie, une comp®tence sociale quôils 

ont développée. Si la promotion de la diversité culturelle et celle de 

son corollaire, le dialogue intercommunautaire, a constitué l'un des 

enjeux le plus pressants de la Caravane à YMCA Calgary, nous pou-

vons déjà espérer que le dialogue entre les cultures pour la cohésion 

sociale et lôinstauration dôune culture de la paix dans la ville de  

Calgary est déjà commencé.   

 

LôAJFAS se donne comme t©che de contribuer ¨ la paix, ¨ la compr®-

hension mutuelle et à la cohésion sociale par la promotion du res-

pect mutuel et dôun dialogue communautaire. Elle compte donc sur 

lôouverture de tous les responsables pour promouvoir ce dialogue 

autant que cela est possible. Nous esp®rons que dôautres respon-

sables suivront lôexemple de Molly Hayes, Andrew et Anna Lou  

Lobos, qui sont de bons exemples dô®t®.   

 

Justin Pabu  

Bureau de lôAJFAS, Calgary 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les jeunes ont spontanément signé une carte de remerciements  

 

Itinéraire  

de la Caravane  

ððððððð-  

CALGARY  
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Bureau de lôAJFAS 

100, 8925 ð 82 Avenue ð Edmonton, AB T6C 0Z2  

Téléphone/télécopie: (780) 440 -2621  

www.ajfas.ca  ð  caravane@ajfas.ca   

UN PARI GAGNÉ  
 

La célébration de la Journée 

internationale de la jeunesse 

du 26 au 27 ao¾t 2011 à 

Red Deer aura été un pari ga-

gn® par lôAJFAS. Pas seule-

ment du point de vue de  

lôorganisation, mais aussi, et surtout, du point de vue des objec-

tifs poursuivis.  

 

Organisation  

  

Avec lôexp®rience acquise au cours des ann®es, lôAJFAS a r®ussi ¨ 

mobiliser des jeunes 

issus des familles des 

immigrants franco-

phones de Calgary, Ed-

monton et Red Deer, 

des parents et des re-

pr®sentants dôorga-

nismes francophones 

communautaires tels 

que lôACFA et le CAE. 

Parmi les invités étaient 

la Mairesse - adjointe 

Mme Cindy Jefferies, les 

médias et des artistes 

venus dôEdmonton.  Un 

forum communautaire de cette envergure, avec des participants  

si différents en âge et intérêts, le tout aurait pu tourner en fiasco 

sôil nôy avait pas eu dôencadrement bien pens® dôavance. Mme 

Mathy Mulumba, la modératrice des échanges a démontré sa ca-

pacit® de la gestion des gens et du temps. Elle a m®rit® lôadmira-

tion de tous.  

 

Un forum, un repère  

  

Pour lôAJFAS, gagner le pari de lôorganisation nô®tait quô un moyen 

pour r®ussir le vrai d®fi, celui dôun dialogue communautaire  

r®ussi. Il fallait, pr®cise M. Luketa Môpindou, identifier les mod¯les 

de r®ussite et des strat®gies efficaces dôint®gration. Cela sonne 

comme du DÉJÀ VU, diriez -vous, mais la rencontre de Red Deer a 

eu lôallure dôune moisson. Cô®tait une ®tape importante dans 

lôaventure des immigrants francophones dôorigine africaine qui  

sera désormais dans leur histoire. On retiendra que les franco-

phones Africains se sont réveillés de leur long sommeil dogma-

tique ce jour - là, le 27 août 2011.  

    

Le printemps Africain  

 

La rencontre risqu®e dôune Afrique bigarr®e ¨ Red Deer est  

devenue le lieu  dôune prise de conscience qui est all® au-delà de 

nos prévisions. Il fallait conjurer le passé, déconstruire le discours 

négateur de ceux qui se demandent encore si «  quelque chose de 

bon pourrait venir des Africains  »!  Oui, il y a tant de choses sur 

lesquelles les gens peuvent sôappuyer pour fabriquer des st®r®o-

types, mais le succès de la rencontre de Red Deer a   

démenti tous les préjugés. Les jeunes ont résolument entrepris ce 

chemin du dialogue communautaire, devant leurs parents et les 

professionnels  venant de différentes expériences; ce dialogue est 

né et a pris des dimensions inattendues en un week -end.  Il a 

m¾ri  quand nous entendions dôaucuns dire: «  Qui suis - je  » et 

quelle est ma part de responsabilité dans notre devenir collectif?  

 

Un son de cloche du jeune Ike  

 

Dans un texte devenu désormais célèbre, Ike Kenzo suggère le 

dialogue comme la voie royale vers lôint®gration. Dans son mono-

logue Ce que je nô aime pas de mon p¯re, dit - il aux partici-

pants  (il adore son p¯re, ne vous y m®prenez pas)! Côest son obs-

tination pour lôexcellence, côest son insatisfaction avec les bulletins 

de son fils, cô est sa conviction quôon peut toujours mieux; côest sa 

profonde conviction que je suis responsable, pas seulement de 

mon destin, mais aussi de celui de mes fr¯res et sîurs et m°me 

de ma communaut®. Côest surtout son attachement ¨ une Afrique 

quôon quitte, mais qui, elle, ne vous quitte jamais ... Ike exprime 

lôadmiration et la gratitude des jeunes de sa g®n®ration pour ces 

hommes et ces femmes qui ont quitt® lôAfrique pour donner de 

meilleures chances de réussite à leurs enfants. Parlant au nom de 

tous les jeunes Africains, Ike demande ¨ lôAJFAS que ce genre de 

dialogue puisse se poursuivre, aussi souvent que possible et que 

la fragile passerelle qui relie lôAm®rique du Nord à lôAfrique ne se 
brise jamais, quel que soient les tempêtes qui secouent les 

océans. À suivre...  

 

   Justin Pabu, AJFAS  

 
  

LE CAMP Dõ£T£ 

2011:  WARWA  

Tout est bien qui finit 

bien, dit -on. Pour clô-

turer les activités es-

tivales, lôAJFAS nôau-

rait pas mieux choisi 

que de programmer 

son camp dô®t® ¨ 

Warwa, situé à une 

heure et demie au 

nord -ouest dôEdmon-

ton. Dans sa lutte pour la prévention de la criminalité et contre la 

discrimination des communautés immigrantes francophones, 

Warwa  fut pour lôAJFAS une autre fa­on, et non la moindre,  

dôoccuper et de sensibiliser nos jeunes ¨ cette grande cause. Ce 

camp a permis aux jeunes de tisser des liens avec leurs pairs, de 

développer une dynamique de groupe.  

Il en est ressorti des signes de leadership, le sens de débrouillar-

dise, dôendurance et les d®fis reli®s au travail dô®quipe. Comme le 

montre la photo ci -haut, nous assistions ¨ lôactivit® brise - glace, 

juste  apr¯s notre arriv®e au camp. Lô®dition 2011 a r®uni onze 

jeunes de 8 à 15 ans, un groupe mixte supervisé par quatre 

adultes dont deux messieurs et deux dames bien connus pour 

leurs expériences de composer avec les enfants. Qui pouvait ima-

giner un enfant de 8 ans escalader un mur de 30 pieds de haut, 

aussi allégrement que celui de 15 ans!  

En plus de toutes les activités dont nous vous montrerons les 

images dans le prochain numéro, les jeunes ont pu relever les dé-

fis de groupe, comme d®terminer lôangle de prise dôune photo en 

utilisant une boussole moderne. Les adultes ont aussi pu se plier à 

cet exercice, ainsi que le tir ¨ lôarc et lôexploration de la for°t. 

Pendant leur temps libre, les jeunes jouaient au soccer et dan-

saient. Le canoë du samedi au coucher du soleil a, non seulement, 

provoqué des sensations extrêmes pour la plupart de ceux dont le  

contact avec la pirogue en était au tout début, mais aussi, a offert 

une vue po®tique. ê suivreé Surveillez le prochain num®ro.  

Jidiri Ndagije, AJFAS  
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